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Fonds de dotation « CPE Lyon – Monde nouveau » 
Rapport d’activité 

Exercice : 1er septembre 2021 - 31 août 2022 
 

 
1. Introduction 

L’exercice 2021 -2022 est le douzième exercice du fonds de dotation CPE Lyon Monde Nouveau créé fin 2010 
pour soutenir des actions en faveur de l’ouverture sociale, de l’excellence scientifique et de l’enseignement à 
CPE Lyon. Les actions menées depuis la création du fonds sont fidèles à ces orientations. 

Organisation du Fonds de dotation 

Le Fonds de dotation est une structure juridique autonome qui bénéficie des moyens et des compétences de 
l’école pour assurer son fonctionnement et son développement. 

La gouvernance du Fonds sur l’exercice 2021 -22 : 

Président :  Fréderic Mouton   
 
Conseil d’administration : Lucille Lamotte, trésorière 
 Philippe FINAS, administrateur 
 Francis MARTIN, administrateur 
 Georges ROUSSEAU, administrateur 
  
Au cours de l’exercice 2021-2022, le conseil d’administration s’est réuni deux fois à l’occasion de deux 
conseils d’administration, les 24/01/2022 et 04/07/2022. 
 
En plus du conseil d’administration, ont participé à ces réunions de travail, Gérard Pignault, directeur de CPE 
Lyon, Christine Legrand, directrice communication et relations entreprises et Isabelle Favre, chargée des 
relations entreprises et du fonds de dotation. Des donateurs peuvent également être conviés pour échanger 
sur les projets. 
 
Les campagnes de collecte 

CPE Lyon - Monde Nouveau peut collecter des fonds auprès de l’ensemble des acteurs du monde économique 
et des particuliers. 

Une demande d’appel à la générosité du public effectuée auprès de la préfecture chaque année permet au 
fonds de dotation de mener largement des campagnes de collecte auprès des particuliers. Depuis 2013, CPE 
Lyon Monde Nouveau obtient cette autorisation préfectorale et sollicite ses donateurs et prospects deux fois 
par an par courrier postal et e-mail (novembre 2021 et avril 2022). 

Les campagnes de collecte déclenchent des dons sur deux structures juridiques, le fonds de dotation CPE 
Lyon Monde Nouveau qui a la capacité d’émettre des reçus fiscaux dans le cadre de l’IRPP et l’école, CPE 
Lyon de statut associative, qui a la capacité d’émettre des reçus fiscaux dans le cadre de l’IFI. Les dons des 
particuliers dans le cadre de l’IFI sont donc orientés vers l’école. Tous les autres dons (entreprises et 
particuliers IFI) sont orientés vers le fonds de dotation. 

L’analyse des collectes présentée dans ce rapport est globale, elle analyse les dons effectués sur les 2 
structures. Quant au bilan financier présenté au paragraphe 5, il distingue les comptes des 2 structures. 
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2. Le Fonds annuel : Bilan et analyse de la collecte 2021-22 

Le fonds annuel est principalement constitué par les ingénieurs CPE Lyon, les parents des élèves des classes 
préparatoires associées CPE Lyon - Institution des Chartreux et de l’école. Il est sollicité lors de la campagne de 
printemps réalisée en avril et de la campagne d’automne réalisée en novembre. 

Nombre de personnes sollicitées : 
  1099 parents (CPE Lyon + classes prépas). Seuls les parents des classes prépas ont été sollicités par mail. 
      8635 alumni dont 4260 sollicités uniquement par mail. 

Les six programmes suivants peuvent être soutenus :  

 le programme de bourses,  
 le programmes « chimie, génie des procédés et biotechnologies » 
 le programme  « robotique et sciences du numérique »  
 le « parcours entreprendre à CPE »   
 le programme « Diversité et Handicap » 
 le programme d’aménagement des infrastructures  

Comme chaque année, une opération de phoning, entre novembre et décembre 2021, menée par 2 étudiants 
(campus job), a renforcé la sollicitation auprès des donateurs de l’exercice précédent. 

2-1 Evolution du montant des collectes et du nombre de donateurs 

 
 

 
La collecte 2021-2022 est en baisse de 22% quand le nombre de donateurs diminue de 26%. 
Les appels à dons de 2020-21 étaient des appels d’urgence en soutien aux étudiants fragilisés alors que les 
appels à dons de 2021-22 étaient plus orientés vers la transformation immobilière et numérique de l’école 
(investissement dans les nouveaux batiments et deploiement d’Aurion).   
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Nos donateurs sont sensibilisés par « l’humain » : aide aux étudiants en situation précaire et fragiisés, plus que 
par les besoins financiers necessaires au déployement des infrastructures. 

2-2 Montants collectés par programme 

 

 

Traditionnellement, la majorité des fonds sont collectés en faveur du programme de bourses d’études (45%). 
Ce programme reste celui qui mobilise le plus grand nombre de donateurs.  
Seulement 2,5% des fonds sont fléchés vers l’aménagement de l’école, cause pourtant mise en avant dans le 
courrier de sollicitation. 
Plus de 22% des fonds ne sont pas fléchés, les donateurs font confiance au fonds de dotation pour affecter 
leurs dons afin de répondre au mieux aux besoins de l’école. 
 
2-3 Origine des dons :  

 

 

 

Les alumni représentent 70% des donateurs, pourcentage stable. 
 

Alumni : 215 dons réalisés par 183 alumni 
2,1% des alumni sollicités ont fait un don et  (3,1% en 20_21 ; 3,6% en 19-20 et 2.4% en 18-19). 

Parents :  90 dons réalisés par 76 parents. 
  6,9 % des parents sollicités ont fait un don.(7,6% en 20-21 ; 5,3% en 19-20 et 5,4% en 18-19) 

 

32% des dons ont été effectués en ligne contre 35% en 20-21 et 19% sur l’exercice précédent.  
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2-4 Typologie des dons : 
 
Répartition des dons par montant : 

Don moyen pour l’ensemble des dons : 

Exercice Don moyen € 
Don moyen par donateur €  
(certains donateurs effectuent 
plusieurs dons sur l’exercice) 

2021-22 256 300 

2020-21 247 281 

2019-20 315 376  

2018-19 352 402 

2017-18 335 392 

2016-17 342 410 

2015-16 575 657 

 

2-5 Répartition des dons entre le fonds de dotation et l’école  
 

 
 
 
Les donateurs flèchent leur don vers CPE Lyon lorsqu’ils souhaitent bénéficier d’une réduction dans le cadre 
de l’IFI. 70% des sommes collectées le sont via le fonds de dotation, ce qui représente 86 % des dons. 
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3. Les entreprises mécènes sur l’exercice 2021-2022 

Les principaux soutiens d’entreprises proviennent d’entreprises membres du club des partenaires premium, 
du fonds de dotation Re-Connaissance, d’entreprises appartenant à des alumni ou parents d’élèves.  

Le programme de naming a permis de doubler la collecte auprès des entreprises au cours de l’exercice 2021-
22. 
 

 Projet soutenu en 20 21 
Montant (€) 

2019-20 
Montant (€) 

2020-21 
Montant (€) 

2021-22 

CPE Lyon Bourses 193 175 € 174 118 € 205 673 € 

Fonds de dotation Re-
Connaissance 

Bourses 19 080 € 13 623 € 20 828 € 

WACKER Bourses 13 000 € 13 000 € 13 000 € 

CPE Lyon FCR Fonctionnement - bourses 10 000 € 10 000 € 13 000 € 

INFINEON Robotique, sciences du numérique 5 000 € 5 000 € 5 000 € 

CAPGEMINI Robotique, sciences du numérique 5 000 € 5 000 € 5 000 € 

MODIS Naming  5 000 € 2 500 € 

SNF Naming, enseignement en chimie  5 000 € 42 000 € 

AXENS Diversité handicap  3 800 €  

SOPRA STERIA Diversité handicap 3 000 € 3 000 € 3 000 € 

EXPLEO Robotique, sciences du numérique 2 500 € 2 500 €  

ESKER 
Naming, Robotique, sciences du 
numérique 

  10 000 € 

ALTEN Entreprendre à CPE   3 000 € 

ORANGE Entreprendre à CPE   1 100 € 

SEQENS Entreprendre à CPE 1 130 €   

FONDATION DU HAMOIR Mobilité internationale   10 000 € 

Dons sociétés alumni et 
parents 

Divers 12 040 € 4 130 € 4 000 € 

TOTAL  263 925 € 244 170,90 € 338 101,00 € 

TOTAL hors CPE Lyon  70 750 € 70 053 € 132 428 € 

Mécénat de compétences : 
 

  Projet soutenu 
Montant (€) 

2017-18 
Montant (€) 

2018-19 
Montant (€) 

2019-20 
Montant 

(€) 2020-21 
Montant (€)  

2021-22 

IPPON Formation numérique    9 178 € 8 775 € 

EXCUBE Formation numérique     6 281 € 

PEAKS Formation numérique     11 781 € 

TEAMWORK Formation numérique     2 085 € 

CPE LYON 
Coordinations de 
l’activité et des projets du 
fonds de dotation 

    45007 € 

Les entreprises participent au programme de formation des étudiants en prenant en charge des modules 
complets d’enseignement en réponse aux besoins des enseignants sur des domaines d’expertise définis. Ces 
interventions sont valorisées en mécénat de compétences. 
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4. Les projets portés par le Fonds en 2021-22 

 
a) Le programme de bourses 

Depuis septembre 2012, chaque étudiant boursier CROUS se voit octroyer une bourse qui se traduit par une 
réduction du montant de sa scolarité, en année 3 et 4. Cette réduction est attribuée en fonction de l’échelon 
CROUS de l’étudiant et correspond à une réduction de 10 à 80% de la scolarité qui s’élevait à 7180 € à la rentrée 
2021. 

Situation 2021-22 :  
131 élèves boursiers d’année 3 et 4 ont bénéficié d’une réduction de leurs frais de scolarité et 4 étudiants 
d’une bourse exceptionnelle. L’enveloppe du programme de bourses d’études s’élevait à 275 814 €. 

   

Le budget nécessaire au financement du programme 
de bourses est dépendant du nombre de boursiers 
CROUS recrutés chaque année et de leur échelon. La 
part du financement pris en charge par CPE Lyon (205,6 
K€) reste très important : l’école a financé 69% du 
programme de bourses en 2020-21, comme en 2019-
20, contre  66% en 2018-19, 71% en 2017-18 et 77% en 
2016-17. 

L’objectif difficile à atteindre, reste la diminution de 
l’autofinancement par l’école de ce programme qui 
represente la dépense la plus importante du fonds.  

 

 

b) Le programme « Entreprendre à CPE Lyon » 

Depuis plusieurs années l’entrepreneuriat fait partie du projet pédagogique de CPE Lyon qui a pour ambition 
d’apporter à tous ses étudiants des compétences dans ce domaine.  

Un parcours ingénieur entrepreneur (PIE) a été créé afin d’accompagner, au cours des 3 années de formation, 
les élèves qui le souhaitent. Il est aujourd’hui structuré autour de trois composantes principales : 
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 Le Projet de Création d’Entreprise (PCE) obligatoire en année 3 : L’ensemble des étudiants des filières ETI et 
CGP doivent imaginer un projet de création d’entreprise qui permet d’aborder les notions importantes de la 
création d’entreprise (business plan, finance, gestion de projet, propriété industrielle etc.). 
 

 Les modules INTENS 1 et 2 sont des modules d’ouverture optionnels en année 4 axés sur l’innovation et la 
technologie. 
 

 Le projet Innovant met l’accent sur le potentiel et le marché d’un produit ou service innovant. Il aborde la 
dimension marketing. 
 
Par ailleurs, les étudiants qui portent un projet de création d’entreprise sérieux avec une dimension 
technologique forte, peuvent consacrer leur stage de fin d’études à leur projet. Leurs indemnités de stage sont 
alors prises en charge par le programme entreprendre à CPE Lyon. 
Le programme entreprendre à CPE Lyon prévoit de soutenir les élèves porteurs de projets en leur accordant 
un financement pour l’achat de matériel, la participation à des challenges ou à des manifestations nationales 
ou internationales. 
 
Réalisation 2021-2022 :  
 
Financement des prix PCE remis en juin 2022 pour 4100 € 
Financement du PFE de Lucas Ramadour, qui a effectué son stage de fin d’études à CPE Lyon dans le cadre de 
la création de son entreprise, pour 1760 € 
 

c) Le programme « robotique et sciences et technologies du numérique »  
 

Depuis la rentrée 2019, CPE Lyon propose 3 diplômes pour couvrir les compétences attendues dans le domaine 
des sciences et technologies du numérique : Ingénieur en sciences du numérique, Ingénieur en Informatique 
et Réseaux de Communication, Ingénieur en Informatique et CyberSécurité. 

 Le programme robotique et sciences du numérique a pour mission d’aider l’école à  

 Acquérir de nouveaux équipements et aménager de nouveaux espaces que l’évolution des technologies et 
des méthodes d’apprentissage rend indispensable, 

 Favoriser la participation des enseignants chercheurs et des étudiants à des évènements/compétitions 
internationaux. 

Les fonds collectés sur ce programme serviront à l’aménagement des nouvelles salles de formation du nouveau 
bâtiment INL – CPE mises à disposition des étudiants en septembre 2022. 

d) Le programmes « chimie, génie des procédés et biotechnologies  

Ce programme a pour objectif de collecter des fonds pour l’achat d’équipements destinés aux laboratoires de 
chimie organique, de chimie analytique, de génie des procédés et de biotechnologies. 

Ces investissements permettent à la fois la mise en conformité des équipements afin de respecter la 
règlementation en termes de sécurité et d’environnement et le renouvellement du matériel afin d’offrir aux 
étudiants des installations proches de celles sur lesquelles ils travailleront en entreprises. 

Les fonds collectés serviront à l’aménagement des nouveaux laboratoires de chimie et biotechnologies mis à 
disposition des étudiants en septembre 2022. 
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e) La chaire Diversité et Handicap 

La chaire diversité a été créée en 2013 pour soutenir l’interculturalité, la diversité sociale, le handicap et le 
développement personnel. 

Depuis 2016, date de la création, en collaboration avec SOPRA STERIA, de la « Capacité en Management du 

Handicap », son action s’est recentrée sur la formation des futurs ingénieurs au management du handicap. 

Cette formation est basée sur une pédagogie par la pratique pour mettre l’élève en relation directe avec la 

personne en situation de handicap. Elle est proposée à tous les élèves d’année 3 volontaires, en plus de leur 

cursus ingénieur. 

Pendant leurs 3 années de formation les étudiants vont acquérir de nouvelles compétences : formation au 

cadre légal et à la relation à la personne en situation de handicap, adaptabilité, management de la différence 

… Tous les animateurs des TD spécifiques (serious game sur le management du handicap et TD sur la 

sensibilisation à la surdité) sont eux-mêmes en situation de handicap. 

Les compétences ainsi acquises sont reconnues et valorisées par un diplôme, la « Capacité en management 

du handicap ».  

Réalisation 2021-22 

9 étudiants ont démarré le programme en année 3,  

8 étudiants d’année 4 le poursuivaient,  

34 élèves ingénieurs ont obtenu la capacité, taux de réussite de 100%, ils ont reçu leur capacité lors de la 

cérémonie générale de remise des diplômes, le 25 novembre 2022.  

Pour l’année 2022-23, 31 élèves suivent la formation capacité en Management du handicap (10 élèves en 

année 3, 10 en année 4 et 11 en année 5). 

Les témoignages d’étudiants ayant suivi cette formation montrent qu’elle est reconnue comme une véritable 

ouverture pour les futurs managers, et comme une voie de développement personnel : 

« Grâce à ce cursus, j’ai aussi pu développer des compétences primordiales en entreprise : bienveillance, 

adaptabilité, patience, curiosité, ouverture d’esprit, communication…. Au-delà de nos compétences techniques, 

l’intelligence émotionnelle est le maître mot du management. » 

« Cette formation a largement fait évoluer mon regard sur le handicap et l’inclusion des personnes 

handicapées…toutes les situations sont différentes, et cette formation fournit les clés pour les décrypter et les 

manager en entreprise et au quotidien » 

« D’un point de vue plus personnel, cette formation m’a fait réfléchir sur mon attitude face au 

handicap et mon rapport à celui-ci. Le handicap a pu être abordé sous toutes ses formes sans qu’il 

y ait de tabous. Cela n’aurait pas forcément pu être possible dans un autre contexte ou avec 

d’autres interlocuteurs. » 

« Ce module m'a réellement appris à découvrir beaucoup d'aspects sur le Handicap qui m'ont grandement aidé 
dans mon ouverture d'esprit. » 
7 

f)   Programme immobilier et d’aménagement des infrastructures de l’école 

En 2021 et 22, l’école s’est transformée. L’aile rénovée du bâtiment Curien accueille désormais le foyer des 
étudiants, les laboratoires de chimie et de biotechnologies ainsi que des salles de travail. Le bâtiment  
Pour accompagner ces travaux et financer une partie de l’aménagement des nouveaux espaces, l’école a lancé 
une campagne de naming et sollicité parents d’élèves et alumni.   
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Les fonds disponibles sur ce programme participeront à l’équipement du foyer et des espaces de vie des 
étudiants. 
 
 
5. Point Financier (périmètre juridique et financier du fonds de dotation) 

 
Pour mémoire : 

La gestion financière et fiscale d’un fonds de dotation a des spécificités qu’il est utile de préciser : 
 Un fonds de dotation n’est pas assujetti à la fiscalité traditionnelle (TVA, CET, IS) et ses charges se 
comptabilisent en TTC. 
 
 Un don affecté à un objet particulier (bourse ou chaire) ne peut être utilisé qu’à cette fin. C’est ce qui 
génère les notions de « reste à engager » où les fonds disponibles, sur un axe depuis sa création, sont sortis du 
résultat annuel pour être réinjectés l’exercice suivant. Exactement comme un stock ou un en-cours. 
 
 Les actions couvertes par le fonds de dotation doivent rester dans un axe d’intérêt général (Ces règles 
s’appliquent également à la gestion des dons sur CPE Lyon). 
 
 Un fonds de dotation n’est pas habilité à recevoir des dons dans le cadre de l’IFI. L’Ecole CPE Lyon 
l’est. C’est ce qui oblige à traiter certains items comme les bourses en tenant compte des deux environnements 
(ex : versements de bourses du Fonds = Besoin Total – Part IFI affectée). 

 

 
a) Situation 2021-2022 
 
Les principaux points à retenir pour l’exercice sont :  
 
- Un autofinancement de CPE Lyon pour financer les bourses en hausse de 18% (174.1 K€ en 20-21 contre 
205.6 K€ en 21-21) 
- Dépenses uniquement sur le programme de bourse et diversité/handicap. 
- L’exercice se termine avec un résultat net de - 3482.13 euros. 
 

 Après observations du commissaire aux comptes, il est proposé : 

 D’approuver les comptes (le CA a cette capacité pour le Fonds de Dotation). 

 D’affecter le déficit de la façon suivante : 

o Imputation sur le report à nouveau pour 1340.32 € 

o Imputation sur les autres réserves pour 2141.81 € 
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Comptes CPE Lyon Monde Nouveau 2021/2022 (approuvés) 

    

Bourses 
N340520 

Chaire 
DD 

N340531 

Chaire 
diversité/ 
handicap  
N340532 

Chaire 
robotique 
N340533 

Entreprend
re à CPE 
N340535 

Enseigneme
nt CGP 

N340536 

Infra 
N340537 

Fonctionne
ment/ 

Structure 
N340510 

Total 

                      

PRODUITS                     

Personnes physiques   18980   300 3895 2790 10985 955 17620 55525 

Société Externe   48828     10000 4100 41000 15500   119428 

CPE LYON   205673               205673 

CPE FCR   6075             6925 13000 

Total 0 279556 0 300 13895 6890 51985 16455 24545 393626 

Reste à engager au 
31/08/2021     1 849,74 8 505,69 49 656,63 38 232,08 13 855,00 0,00 0,00 112 099,14 

TOTAL Disponible 0 279556 1849,74 8805,69 63551,63 45122,08 65 840,00 16455 24545 505 725,14 

                    0 

CHARGES                   0 

Charges de 
fonctionnement 
(produits)                   0 

Charges de 
fonctionnement 
(services)                 5 746,10 5746,1 

Publicité                 -312,20 -312,2 

Déplacement & 
réception       1255,95           1255,95 

Prestation 
intellectuelles       2225         22798,82 25023,82 

Charges financières                 -205,59 -205,59 

Bourses d'études   279556               279556 

Autres subventions 
versées           4100       4100 

Amortissements     299,92             299,92 

TOTAL CHARGES   279556 299,92 3480,95 0 4100 0 0 28027,13 315464 

Ecart produits/ 
Charge de la période 0 0 1549,82 5324,74 63551,63 41022,08 65840 16455 -3482,13 190 261,14 

Resta à engager au 
31/08/2022 0 0 1549,82 5324,74 63551,63 41022,08 65840 16455 

  
193743,27 

                      

RESULTATS 
COMPTABLES   0 0 0 0 0 0 0 -3482,13 -3 482,13 

 
  La trésorerie, très liée à celle de l’école, affiche un solde de +267 k€ au 31/12/2022 
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Evolution CPE Lyon Monde Nouveau N/N-1 
 

 
 
 
b) Projection 2022-23 
 

Fonds disponibles sur CPE Lyon Monde Nouveau et CPE Lyon 
 

 CPE Lyon  CPE Lyon Monde Nouveau TOTAL (€) 

Infrastructures                                  5 290.00 16 455.00 21 745.00 

Enseignement chimie GP biotech                               32 358.00 65 840.00 98 198.00 

Entreprendre à CPE                                 1 962.78      41 022.08 42 984.86 

     Chaire développement durable                                    946.60 1 589.82 
2 496.42 

- 617 € d’amortissements à venir 

 Diversité handicap                                        0.00 5 324.74 5 324.74 

CPE 4.0                                 1 502.00 0.00 1 502.00  

Enseignement en sciences du 
numérique et robotique 

                               14 707.62 63 551.63 78 259.25 

TOTAL                               56 767.00                       193 743.27 250 510.27 

Nous proposons des financements à effectuer sur l’exercice comptable 2022/23 

 Infrastructure :  21.000€  
Aménagement mobilier du foyer des étudiants. 
 Enseignement en sciences du numérique et robotique 78.000€  
Aménagement des salles sciences du numérique INL-CPE 48.000€ 
Participation à la Robocup 30.000€ 
 Enseignement en chimie GP biotechnologies 65.000€ 
Aménagement des laboratoires du bâtiment Curien rénové  
 Chaire développement durable     2000€ 
(ateliers fresque du climat) 
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   Budget 2022/23 (CPE Lyon Monde Nouveau & CPE Lyon) 
 

                                                                                                                                                                                                                                             

CPE LYON – dons IFI  

 

PRODUITS

Personnes Physiques

Identifiés 34 720,00     1 000,00      110,00        3 285,00               750,00         7 965,00       175,00          11 130,00           59 135,00     

A obtenir 22 000,00    2 000,00              3 000,00      1 000,00     2 000,00            30 000,00     

Sociétés externes

Identifiés 79 650,00     5 500,00    2 500,00               500,00                 88 150,00     

A obtenir 216 630,00  5 000,00   7 550,00    40 000,00    2 500,00     271 680,00  

CPE Lyon

CPE FCR

TOTAL 353 000,00   1 000,00      10 610,00  7 785,00               8 300,00     50 965,00    3 675,00      13 630,00           448 965,00  

Reste à engager au 

31/08/N-1
-                  1 549,82      5 324,74    63 551,63            41 022,08   65 840,00    16 455,00    

193 743,27  

TOTAL DISPONIBLE 353 000,00   2 549,82      15 934,74  71 336,63            49 322,08   116 805,00  20 130,00    13 630,00           642 708,27  

CHARGES

Charges de fonctionnement 

(produits) -                  
Charges de fonctionnement 

(services) 6 500,00             6 500,00       
Sous-traitance - 

presta.intellectuelles 26 000,00           26 000,00     

Publicité -                  

Déplacements&Réceptions 30 000,00            30 000,00     

Charges financières -                  

Bourses d'études 353 000,00   4 410,00     357 410,00  
Autres subventions versées 

(PCE) -                  
Autres affectations : 

investissements à réaliser 

sur l'école 40 000,00            65 000,00    10 000,00    115 000,00  

Amortissements

TOTAL CHARGES 353 000,00   -                 -               70 000,00            4 410,00     65 000,00    10 000,00    32 500,00           534 910,00  

Ecart Produits/Charges 

de la période
-                  2 549,82      15 934,74  1 336,63               44 912,08   51 805,00    10 130,00    18 870,00-           107 798,27   

Reste à engager au 

31/08/N
2 549,82      15 934,74  1 336,63               44 912,08   51 805,00    10 130,00    18 870,00-           107 798,27   

RESULTATS COMPTABLES -                  -                 -               -                         -                -                  -                 -                        

Enseignemen

t CGP

Infrastructur

e

Fonctionnement

/Structure
TotalBourses

Chaire dév. 

durable

Chaire 

diversité/h
Chaire robotique

Entreprendr

e à CPE

Comptes 2021/2022 (arrêtés)

CPE Lyon - Dons IFI

N341233 N341234 N341235 N341236

PRODUITS

Personnes Physiques 17 000,00     3 465,00           1 955,00       1 000,00                  23 420,00                        

Contribution Fonds de dotation -                                     

TOTAL 17 000,00     -                  3 465,00           -                     -                   1 955,00       1 000,00                  23 420,00                        

Reste à engager au 31/08/2021 -                  946,60          11 242,62        1 502,00          3 723,63         30 403,00    4 290,00                  52 107,85                        

TOTAL DISPONIBLE 17 000,00     946,60          14 707,62        1 502,00          3 723,63         32 358,00    5 290,00                  75 527,85                        

CHARGES

Charges de fonctionnement (produits) -                                     

Charges de fonctionnement (services) -                                     

Publicité -                                     

Déplacements -                                     

Réceptions -                                     

Prestations intellectuelles -                                     

Charges financières -                                     

Bourses d'études 17 000,00     17 000,00                        

Autres affectations 1 760,85         1 760,85                          

Investissements (amortissements) -                                     

TOTAL CHARGES 17 000,00     -                  -                      -                     1 760,85         -                  -                            18 760,85                        

-                                     

Ecart Produits/Charges de la période -                  946,60          14 707,62        1 502,00          1 962,78         32 358,00    5 290,00                  56 767,00                        

Reste à engager au 31/08/2022 -                  946,60          14 707,62        1 502,00          1 962,78         32 358,00    5 290,00                  56 767,00                        

Enseignemen

t CGP
Infrastructure TotalBourses

Chaire 

Dév.Durable
Robotique CPE 4.0

Entreprendre 

à CPE
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Affectation 2021/2022 : 

- Programme de bourses d’études 
- Entreprendre à CPE : Financement du PFE Lucas RAMADOUR 
 
 
 
 
6. Les perspectives 

 
1) Développement du fonds annuel : 

En 2022-23, les actions de communication auprès du fonds annuel seront poursuivies selon un schéma 
sensiblement identique à celui de 2021-22.  

L’appel à don auprès des particuliers de novembre 2022, réalisé via un mailing papier et un emailing a permis 
de collecter 59 435 €, la collecte de fin d’année progresse de 3.6% versus celle de 21-22.  

Un appel à don supplémentaire a été envoyé par mail mi-janvier pour inviter le réseau des diplômés et des 
parents à aider l’école à traverser la crise énergétique qui augmente considérablement les frais de 
fonctionnement de l’école. Cette collecte de janvier a rassemblé 8500 €. 

Au 7 février 2023, le fonds a donc collectés 67.920€ contre 56.250€ l’année précédente, soit une augmentation 
de 19%. 

La collecte auprès des entreprises devrait progresser suite au lancement de la campagne de naming, elle a déjà 
permis de collecter 88 K€ sur cet exercice. 
 
 
2) Développement des projets 

Le programme de naming continuera à être proposé aux partenaires de l’école. Les fonds ainsi collectés 
participent principalement aux aménagements de nos infrastructures. 

Le développement du mécénat de compétences, permettant à CPE Lyon de faire intervenir dans les modules 
de formation des experts d’entreprises, sera poursuivi.   
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